
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het volledige functieprofiel kan je hieronder terugvinden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FUNCTIEPROFIEL 

 
Functie: (Kinder)revalidatiearts  

 
 

A. Functiebeschrijving 

 
 

1. Doel van de functie 

 

Hij/zij staat in voor de specialistische medische opvolging van onze bewoners/cliënten voor wat 

betreft de motorische revalidatie  

 

2.Plaats in de organisatie 

 

Hij/zij wordt aangestuurd door en rapporteert aan de Directeur Zorg.   

Hij/zij maakt deel uit van het team artsen Ter Heide dat verder bestaat uit 6 artsen Algemene 

Geneeskunde en een Kinderpsychiater. 

    

3.Kwalificatievereisten 

 

Revalidatiearts of arts met ander relevant specialisme met een erkenning in de revalidatie en een 

(aantoonbare) specifieke expertise van de gehandicaptenzorg. 

 

2. Resultaatgebieden en taken 

 

 Resultaatgebied 1: 

 

Hij/zij zorgt voor hoogstaande en gespecialiseerde opvolging  onze cliënten op het vlak van 

motorische revalidatie  

 

Taken : 

- Maakt  deel uit van het multidisciplinair team  dat onze cliënten met een fysieke 

beperking en ernstig meervoudige beperking begeleidt. 

- Pleegt multidisciplinair consult met zorgcoördinatoren, ergotherapeuten, logopedisten 

en kinesitherapeuten ten einde een professionele opvolging van onze cliënten te 

kunnen realiseren 

- Onderzoekt cliënten in het kader van het multidisciplinair consult op indicatie van het 

multidisciplinair team 

- Zorgt voor het aanbrengen van relevante medische informatie in het handelingsplan 

van  cliënten met een fysieke beperking of ernstig meervoudige beperkingen.   

- Adviseert  het  multidisciplinair team inzake het gebruik van (orthopedische) 

hulpmiddelen ter voorbereiding van de handelingsplanbesprekingen van de cliënt. . 

- Adviseert  het multidisciplinair team over de  kwalitatieve ondersteuning op het vlak 

van motorische revalidatie ter voorbereiding van de handelingsplanbespreking. . 

- Informeert en adviseert de ouders, bewindvoerder van  cliënt ivm aspecten op het vlak 

van motorische revalidatie en orthopedische hulpmiddelen 

- Verwijst door naar de relevante diensten indien verdere opvolging elders nodig is. 



 

 

- Neemt deel aan het artsenoverleg om de medische opvolging van de cliënten te 

uniformiseren  

 

 Resultaatgebied 2: 

Hij/zij houdt voor de cliënten waarvoor het relevant is een eigen elektronisch medisch 

patiëntendossier bij en dat voor wat betreft het aspect motorische revalidatie 

 

Taken : 

- Noteert na consultaties de nodige informatie in het elektronisch dossier van de cliënt 

- Interpreteert verslagen en protocollen van technische onderzoeken en externe 

consultaties zorgt voor instructies tot opvolging hiervan 

- Bewaakt mee het medisch beroepsgeheim 

- Bespreekt relevante medische informatie uit het dossier met (para)medici en 

begeleiders. 

 

 Resultaatgebied 3: 

Hij/zij zorgt voor de nodige administratieve dienstverlening naar ouders, gebruikers en 

organisatie. 

 

Taken : 

- In overleg met cliënten, ouders of organisatie zorgen voor  voorschriften voor 

medicatie, paramedische ondersteuning en  hulpmiddelen 

- Opstellen van attesten rond terugbetaling medicatie 

- Opstellen van attesten omtrent aanvraag voor tegemoetkoming voor aanschaffen van 

aangepast materiaal (via VAPH) en verhoogde terugbetaling voor kinesitherapie 

- In overleg, aanvragen en uitbreiden van het benodigde materiaal voor de 

gezondheidszorg binnen de organisatie.  

 

B. Competenties 

 
 

1. Kerncompetenties van Ter Heide 

 

 Bewonersgerichtheid: 

De bewoner als een individu in zijn eigenheid respecteren en erkennen. De behoeften van de 

bewoner(s) als leidraad beschouwen en er adequaat op reageren. 

 

 Betrokkenheid en verantwoordelijkheid: 

Zich inzetten vanuit een gevoel van verantwoordelijkheid, nauwgezetheid, engagement, 

fierheid, genegenheid en dit gevoel meedragen over de muren van de instelling en de 

werkuren heen. 

 

 Transparantie en openheid: 

De wil tonen om te communiceren op een open en heldere manier en hiervoor de nodige 

inspanningen leveren. Zorgen dat informatie en kennis voor iedereen toegankelijk is.  

 

 Talent en creativiteit: 

Gebruik maken van de ruimte die geboden wordt aan talent en creativiteit door initiatief te 

nemen en oog te hebben voor vernieuwing. 



 

 

 

 Samenwerken en samen leren: 

Een actieve bijdrage leveren om een gemeenschappelijke opdracht te realiseren. Samen 

doelen nastreven, met respect voor ieder zijn kwaliteiten en beperkingen. 

 

C. Aanbod 

 
 

 Een contract van bepaalde duur tot en met 30/6/2020 (6u per maand), met de mogelijkheid tot  

 verlenging  

 Verloning volgens barema 27 van het VAPH (geneesheer-specialist) 

 

D. Kandidatuurstelling 

 
 

Je kan je kandidatuur indienen tot en met 8 maart 2020 door een motivatiebrief, CV en een kopie 

van het diploma te sturen naar: 

 

 Bert Was - Verantwoordelijke personeel en organisatie – Klotstraat 125, 3600 Genk 

 bert.was@terheide.be 

 

Gelieve de referentie ‘KRA/202002’ te vermelden. 

 

E. Contact 

 
 

Voor functie-inhoudelijke informatie kan je terecht bij Frank Smits, directeur zorg, op het 

telefoonnummer 089/32 39 30. Voor overige inlichtingen kan je contact opnemen met Bert Was, 

verantwoordelijke personeel en organisatie, op het telefoonnummer 089/39 01 10.  
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